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TIPO DE CONTRATO

Al

i

CONTRATO LABORAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
Fa R AR o

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

SALARIO MENSUAL- MAS SUBSIDIO DE-
TRANSPORTE SI'APLICA SEGUN SALARIO

{1.441.500 + SUBSIDIO DE TRANSPORTE $200.000

| MAYERLI ORTIZ HERNANDEZ

'f PERSONAL SERVICIO DE ALIMENTOS

CORREO ELECTRONICO NOT

| mayerliortiz593@gmail.com

Consté porel b.fesente &ocurriénto, QUe entre hosotros; MARCELA BARON LUQUE,! mayor de edad
identificada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.490 de Bogota, domiciliada y residenciada en Soacha?,
actuando en calidad de representante legal de: FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA;

! Nombre de representante legal de fa institucién contratante.
? Ciudad donde se encuentra la sede principal de 1a institucion,
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con NIT, 900.077.259-6, quien en adelante se llamara el EMPLEADOR y CARRERA 78 F N 65 A 47 SUR con
cédula de 52.376.529 de BOGOTA, actuando en nombre propio y como persona natural, domiciliad@ y
residenciad@ en 15 en la CARRERA 78 F N 65 A 47 SUR quien en adelante se llamara el TRABAJADOR, han
acordado celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN
ANO (en adelante “Contrato"), que se rige por las sngu;entes clausulas y condiciones dentro del marco de las
leyes .que regulan la materia y las condici especiales PRIMERA: OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO: El EMPLEADOR contrata’los s onales del TRABAJADOR para que labore en sus
instalaciones desplace eventua!mente aca - e'm‘pene labores como PERSONAL SERVICIO DE
ALIMENTOS del jardin infantil de actierdo a si _bperf‘ I'descrito en la ho;a de vida, asi como las orientaciones
impartidas por EL EMPLEADOR y manual de func[one}s anexo y en las clausulas subsiguientes que se
describen. SEGUNDA: FUNCIO) S GENERALES DEL TRABAJADOR: a) Presentar los servicios |
personales objeto de este contrato, de manera xcluswa al EMPLEADOR, b) Desempenar todas las
funciones propias del cargo men 1
con las ordenes e mstruccmnes q

los preceptos de los reglamentos del EMPLEADOR, La E

representantes le impartan, e) Las espemﬁcas a&gnadqu Sor eI EMPLEADOR v las cuales constan en
escrito separado que forma parte integral del presente contrato, f} Cumplir a cabalidad las normas sobre
seguridad industrial y salud ocupacional, g) Actuar de buena fe, con la debida diligencia, cuidado y a seguir
estrictamente las instrucciones que de manera general o parllcu[ar que le imparta EL. EMPLEADOR, h) No
dlvulgar tas operaciones e informaciones del EMFLEADOR y de sus clientes, i) No solicitar, ni, demandar
servicios personales o prestamos en ‘dinero 'a sus compaferos de trabajo o a los clientes de la
iNSTITUCION 0 empleados de este, ni ofrecer sumas de dinero o;dadlvas a trabajadores de la institucion

terminacion de su contrato de rabajo con Justa causa; |) Suscribir |as'autorizaC|ones de descuento a que *
haya lugar para responder por la reparacion de los perjuicios en gue incurra por la pérdida de elementos o
sumas de dinero puestos bajo su cuidado en el evento en que esto llegase a ocurrir, m) Responder por los
elementos que EL. EMPLEADOR e entregue para el desempefio de su cargo y funciones, y devolverlos
en cualquier momento que lo solicite EL EMPLEADOR o a la terminacién de contrato de trabajo, n) Velar
permanentemente por que se conserve la buena imagen de la institucidén dentro de ella y ante el publico
en general, fi) Responder por sus propias labores y por el cumplimiento de ellas por parte de sus
subalternos, de los que a su vez tengan asignados o se les asignen de tenerlos, o) Informar oportunamente
a EL EMPLEADOR sobre cualquier hecho que llegue a su conocimiento y de cuyo ocultamiento se pueda
generar riesgo o perjuicio para la institucién, y p) Ejecutar todas las demas labores que EL EMPLEADOR
le imponga relacionadas con sus funciones o que a juicio de este sean convenientes y necesarias. ) Dar
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aplicacion y estricto cumplimiento, asi como aceptar las adecuaciones de fugar de trabajo y horarios segun
las directrices, u otra situacién de orden publico. r) Dar cumplimients a la Constitucion 'y las leyes
colombianas, asi como la normatividad que regula la materia, propia de las labores contratadas como:
PERSONAL SERVICIO DE ALIMENTOS. r) Presentar informacion veridica y veraz, absleniéndose de
mentir y allegar informacion o documentacion falsa, previa a la suscripcion contractual, asi como en
ejecucion y liquidacion del contrato. s) Manten formacion profesional, técnica y/o cursos a que haya
lugar para prestar el servicio contratado. ) RABAJADOR se obliga a observar y dar estricto
cumplimiento . a todas y cada una de las sposiciones de .ética comercial; ‘por lo que asume la
responsabilidad y consecuencias administrativas y legales de su incumplimiento. u) EL TRABAJADOR
declara tener los conocimientos, preparacion técnica'y capacidades necesarias para el eficaz desempefio
de las obligaciones que contrae por el presente to-incluyendo aquellos conocimientos, preparacion
técnica y capacidades incluidas en la hoja de v tregada por el TRABAJADOR al EMPLEDOR de

manera previa a la celebracién del presente cont due se anexa como parte integral del mismo y que
cumplira sus obligaciones con la debida eficiencia“deacuerdo con las técnicas vy préacticas profesionales.
v). Ambas partes declaran que en el presente contrato'se, entienden incorporadas, en el pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre TRABAJADORES y EMPLEADORES, y en
especial, el manual de funciones, procedimientos de seguridad en las instalaciones, que el TRABAJADCR
declara conocer y aceptar, procedimientos que plieden ser.modificados por EL EMPLEADOR en cualquier
tiempo, incorporando nuevas funciones y disposiciones que seran vinculantes para EL TRABAJADOR a
partir del momento en que sea notificado de las mismas, a través de memorandos, comunicados o
circulares que para el efecto se expidan. w). El incumplimiento de las obligaciones contenidas en las
disposiciones legales y en las mencionadas en este contrato, en esta clausula o en disposiciones internas
o de caracter corporativo, reglamentos, manuales, circulares, memorandos, procedimientos, medios
electronicos, instrucciones.escritas y/o verbales.se consideran como falta grave, que podra dar lugar a la
terminacion del contrato de trabajo con justa causa; debiendo adicionaimente avisar oportinamente y por
escrito a la institucién todo.cambio en su direccion, teléfono.y ciudad de residencia x). INCAPACIDADES
MEDICAS. - En este caso de ausencia por enfermedad, EL TRABAJADOR debera acreditar incapacidad
médica, nicamente mediante la constancia expedida por la entidad promotora de salud a la que estuviere
afiliado el TRABAJADOR y/o o la administradora de riesgos profesionales a la que el EMPLEADOR se
encuentre adscrito. Las incapacidades expedidas por médicos particulares no tendran validez alguna yla
ausencia al trabajo se considera injustificada. y). EL TRABAJADOR declara que conoce los servicios que
ofrece EL. EMPLEADOR a clientes y terceros, de manera que expresa, libre y espontaneamente, acepta
los eventuales riesgos que puede asumir con el hecho de vincularse con una institucion dedicada a esta
actividad y revelar informacién que por funcién de su cargo tenga en conocimiento, debiendo prestar en
caso de emergencia o en circunstancia de apremio, amplia colaboracién al EMPLEADOR, sin
limitaciones de tiempo y espacio por parte del TRABAJADOR, z) Los equipos de computo, tecnoldgicos,
de comunicacion, el correo electrénico y software, teléfonos celulares de propiedad del EMPLEADOR,
estan destinados para propésitos propios de la organizacién. Dichos equipo, correos electronicos y software
son herramientas de trabajo puestas a disposicion del TRABAJADOR con el fin Gnico y exclusivo de
desarroflar a cabalidad las funciones propias de su cargo, se prohibe especialmente el uso de equipos, del
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-correo electronico y el sofiware instalados en el para crear, ver, distribuir, almacenar o bajar de internet o
por cualquier -otro medio material sexual, pornogréfico, subversivo, ofensivo, inapropiado o delictivo.
lgualmente se prohibe el uso de software en beneficio o prejuicio de los sistemas de computa(;lon del
EMPLEADOR para su beneficio personas o el de terceros, la utilizacion de los equipos para su uso
" personal, para jugar, escuchar musica, ver wdeos yesta prohlbldo copiar, sustraer, transferir reproduc:r
por cualguier medio informacién contenida‘en mpos de propiedad del EMPLEADOR sin la expresa
‘autorizacién y por .escrito de este, ASi_:mlsm_o ige; mantener reserva de los programas o software,
-desarrolio de sistemas y analisis de’es e "su vinculacién laboral con EL EMPLEADOR. EL
EMPLEADOR por el presente documento notl a T_RABAJADOR que el uso de cualquier software, sin
“la correspondiente licencia de uso, constituye un ifraccion a los derechos de autor y puede constituir un
‘delito. Por lo anterior, es obligacion del TRABAJAD_MR -abstenerse de instalar en os equipos de cémputo
que le suministre EL EMPLEADOR cualquier $0 ware gué no disponga de su correspondiente licencia de
‘Uso, otorgada por el fabricante o:su representante EL TRABAJADOR deseare instalar un software
distinto de ios suministrados por [ ébera antes de proceder a su instalacion, obtener
autorizacion escrita y entrega al represeéntate Iegal deI EMPLEADO_R ‘el contrato originai de licencia de uso
para su custodia, so pena de incurrir en mcump}tmlento 0 falta grave a sus obligaciones. Se debe garantizar
el cumplimiento de los derechos de las nifias y nifios réconociendo que son sujetos de derechos. Identificar
situaciones de posible maltrato, descuido o: “abusos sexua[es o la deteccién temprana de alertas en ei
desarrollo y realizar acciones que permitan la detéccién temprana de situaciones o circunstancias que
pueden afectar la garantia o el ejercicio de sus derechos. No realizar o permitir conductas de maltrato Fisico
como pellizcos, amarrandolos con correas, sabanas, cables o cualquier otro elemento, encerrandolos en
un cuarto solos, palmadas, empujandolos(as), estrUJandolos(as) o apretones. No realizar o permitir
situaciones negligencia como: Dejandolos(as) solos sin la vigilancia de un cuidador, no suministraries los
alimentos cuando los. desee.no.suministraries.. sus medicinas -cuando .las.necesite, no atender sus
syel ' : ' f"de aislamiento

Gritos, no dajar g
de sus cuerpos, olatiy . 1
sillas altas o en’ algun espacro que estlgmatlce' como la forma “de “correccion. ‘No realrzar o permitir
situaciones o actos de presunto ‘abuso ‘sexual infantil .como: Tomarles fotografias en posmmnes
“inadecuadas, eréticas o sexualmente insinuantes, hacer comentarios de tipo sexual del cuerpo del nifio,
nifia y adolescente, mostrarles material pornografico de cualquier indole, permanecer a solas con el nifio,
nifia en lugares que no tenga la posibilidad que otras personas vean lo que sucede, tener gestos de afecto
que involucren un contacto fisico que genere ambigliedad en el trato y que se puedan interpretar como
.excesivos o inconvenientes, realizar cualquier comportamiento que estimule sexualmente al nifio o nifia,
“tocarles sus genitales por razones diferentes a las del aseo o cambio de paﬁal Se realizara activacién de
ruta en los casos de presuntoc maltrato institucional por accién u omision cuando se encuentra
involucrada(o} como presunta{o) agresor{a) una persona vinculada (o) por contrato con la Fundacion
- Acepta El Cambio. ' TERCERA. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL EMPLEADO, 1.Desemperio de las
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funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y complementarias del mismo de conformidad
con la hoja de vida y perfil, érdenes e instrucciones que imparta el EMPLEADOR, 2. Disponer adecuadamente
las herramientas, utensilios y materiales de trabajo; organizar cavas, neveras y armatios, lavar pelar, tornear,
y cortar legumbres, hortalizas, pescados y mariscos, 3. Preparar fondos, ensaladas y salsas. 4. Ademas
colaborar con el jefe de area de cocina en el servicio. 5 i_lmplar y ordenar su puesto de trabajo y colaborar en
el arreglo general de la cocina. 6. Alistamiento insumos, para su debida preparacién en los tiempos
establecidos por la SDIS, garanuzando el se s-mismos, 7. Cumplir con la adecuada higiene en el
porte de los uniformes. 8. Verificar las: fareas isando la lista de preparacién, lista de congelacion. 9.
Dejar organizado los alimentos para. , _I dia siguiente, 10. Desinfectar y limpiar su area de
trabajo permanentemente. 11. Dar. cumpilmiento minutas establecidas por la SDIS, 12. Garantizar el
trabajo en equipo 13. Seguir las practicas de MPB nas, practicas de manufactura, manejo de alimentos.
14. Mantener el programa de desinfeccién y mante iento de forma diaria, semanal, (FORMATO). 14. No
guardar alimentos o productos coci inados. 15. Clmpl con el protocolo de lavado de manos en los tiempos
estlpufados 16. Vuelve y guarda los utensilios, eq"' hérramlentas en sus lugares respectivos. 17. Después
de ir al bafio, después de tocar dinerg; alimentos: crudos’iel rostro, el cabetlo o piel, limpiar y sacar la basura,
toser o estornudar, debe lavarse bien las mangs:con agua tlbia usando jabdn hasta lograr espuma, usando
cepillo de ufias para fimpiarlas, enjuagando bl A repltiendo% secarse las manos con toalla desechable o
secador de aire. 18. Mantener las ufias cor‘(asy hmp'las sin esmalte, ni ufias postizas, o acrilicas. 19. Mantener
un buen aseo personal. 20. No utilizar joyas, colonias, ni cosméticos aplicados en el rostro. 21. Usar cofia,
sombrero o red para el cabello en todo momento, junto con su tapabocas. 22. No masticar chicle mientras
trabaja bajo las directrices que le imparta el EMPLEADOR. 1..Cumplir fas normas de la institucion, fomentando
la convivencia respetuosa y pacifica con la comunldad 2.-Contar con la experiencia y conocimientos
académicos y pedag6gicos necesarios para desarroliar su actividad segun su especialidad. 3. Cumplir con los
horarios definidos por la institucion para desarroliar las actividades. 4. Dar. cumplzmzento a las directrices que
se impartan desde la Secr ﬁta Integramon Sociat y la Subdlrecmon parala, Infancia; 5. "El EMPLEADO
debera atender presenmal las visitas que en virtud dela supervision del contrato pnnc;pal suscrito con el distrito
deban desarrollarse para verificar el cumpllmlento de cada componente 6. Presentar informes de ejecucion
contractual de acuerdo con las activadas contratadas &.informacion solicitada por el EMPLEADOR 7. Apoyar
las Jornadas Pedagogmas conforme al cronograma, y'I___ ﬁ_onentacwnes estableuda_ porila SDIS. 8. Todas
las actividades anteriormente descritas deberan efectuarse y ajustarse a la y con. 9. Contribuir integralmente
con el desarrolio de las actividades del convenio de asociacion suscrito por el empieador con el distrito de
Bogota. 10. Dar pleno cumplimiento y aplicacién a las normas especificas relacionadas con las actividades
contratadas, en las diferentes materias. 11. Informar oportunamente AL EMPLEADOR de cualquier novedad
en el desarrollo de las actividades contractuales.12. Laborar durante la jornada completa. 13. Formentar una
actitud constructiva. 14. Aprovechar las oportunidades de desarrollo profesional existentes. 15. Promover el
respeto a la diversidad y erradicar la discriminacion, violencia contra cualquiera de los actores de la comunidad.
16. Cuidar la privacidad e intimidad propias y respetar la de los demas actores de la fundacion y el lugar de
trabajo. 17. Difundir el conocimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. 18. Proteger la
integridad fisica, psicologica y sexual de los nifios y nifias, promoviendo los valores y principios de la

Kl
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~institucién.® 19 . Las renuncias y aceptacién de las mismas, se deben efectuar seglin proceso administrativo
‘interno con el area de talento humano por escrito y dicha renuncia debe ser aceptada por el empleador
para que tenga efectos, teniendo un tiempo para aceptacion el empleador de 5 dias habiles desde el
momento de radicacion y debiendo el trabajador efectuar entrega del puesto de trabajo y empalme con su
sucesor — so-pena de un posible |ncumphmle_nto'contractuaI debzendo el empleador entregar un paz y salvo
a satisfaccion. De acuerdo a lo anterior, las* liq es segun aceptacién de renuncia se aran corte los
15 y 30 de cada mes seglin fecha cercar p_tacmn ‘de.renuncia. | ‘PARAGRAFO PRIMERO: El
TRABAJADOR acepta ios cambios;f?de acti 'Signadas por EL EMPLEADOR, siempre que sus
' condlc:ones laborales se mantenga y el pe el trabajador permita desempefiar las nuevas labores
CUZ 2 /INICIACION .Y JORNADA DE TRABAJO: el
TRABAJADOR iniciara con una jo ada laboral ¢ ofdinaria.de ocho (8) horas diarias, para un total de cuarenta
y ocho (48) horas semanales. (Aplicando los artlcu!os 163.y 164 del CST); No obstante, las partes de mutuo
acuerdo establecemos que la jorna @ ’-opliga a prestar los servicios contratados es de 7:00
LUGAR DE LABOR: La labor se desarrollara de manera
principal en el jardin asignado por el empleador; stjeto’a’ fas, adecuac:ones para el desarrolio de la actividad
contractual seglin necesidad del servicio pudiendo ser apllcado QUINTA - LUGAR DE LABOR: La labor se
desarrollard de manera principal en el 3ardtn asrgnadQ por el emp!eador sujeto a las adecuaciones para el
desarrollo de la actividad contractual segun;necemdad delsservicio, pudiendo ser aplicado mediante. 19.
SEXTA - SALARIO: El TRABAJADOR devengara ‘un ‘salario mensual de: 151°316.400 UN MILLON
TRECIENTOS DIESISEIS MIL CUATROCIENTOSTRECIENTOS DIESISEIS MIL CUATROCIENTOS*
moneda corriente legal colombiana, pagaderos entre los primeros 5 dias del siguiente mes causado, cada
mes mediante trasferencia electrénica a la cuenta. de ahorros dispuesta por el trabajador. PARAGRAFO
SEGUNDO: Valor con el cual con la cual se remuneéran todas las actividades del TRABAJADOR. Dentro
de este pago se encuentra incluida la.remuneracién de los descansos d_omlmcales y.festivos de que tratan
los capitulos I, 1Y ‘M del titulo VIl del .codigo sustantwo del trabajo. S BLIGACIONES
ESPECIALES DEL TRABAJADOR. a. Colocar al servicio del. EMPLEA{J_ ‘toda su apamdad normal de
trabajo, de manera exclusiva, en el desempeno de' Ias funcmnes proplas del cargo contratado y en las

labores conexas complementarias del'mismo, nstrucciones que le
irectamente servicios

laborales a otros’ empleadores ni trabajar por cuenta propia en el mismo oficio o Iabor durante la vigencia

del presente contrato y en el mismo horario ¢. Laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro del horario
sefialado en este contrato o por el EMPLEADOR segun programacioéon suministrada, pudiendo el
empleador efectuar ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente (horario y turno que sera
‘previamente puesto en conocimiento al TRABAJADOR). d. Comunicar oportunamente al EMPLEADOR
“las observaciones -que estime conducentes a evitarle dafios y perjuicios. e. El trabajador segln su

espec1alldad debera reahzar actiwdades con las mnas y Ios nmos beneflmanos dei servicio, de acuerdo -

3 Sedeben de manera precnsa descnbtr Ias actiwdades especuficas a desarroiiar por parte del trabajador . ' o

" segln espeualldad
4 Diligenciar el valor a percibir al mes en Ietras ¥ ndmeros.

-
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con las indicaciones impartidas desde ia Supervision, el fineamiento y las guias publicadas por la SDIS. 1.
Implementar las estrategias necesarias para solucionar las controversias o inconvenientes que se
presenten en el marco de la labor contratada. g. Observar las medidas preventivas higiénicas prescritas
por el médico del patrono o por las autoridades del ramo para cuidar su salud. h, Devolver todos los insumos
y elementos entregados para el cumplimiento. de sus ftinciones previa liquidacion y entrega de paz y salvo
siendo requisito, para dicha expedicion de documento. i. Comunicar oporlunamente el resultado de pruebas
de embarazo cuando esta resulte positiva. j.: jjador apoyara la ejecucion e implementacion de los
componentes de nutricion y salubridad-esque 3Y 4, componente ambientes adecuados y seguros
esquemas 1, 2, 3y 4; gestidon ambiental esquemas 1,2, 3y 4; proceso pedagdgico esquemas 1, 2, 3 y 4.
k. Las demas descritas taxativamente en el a ictlo. 58 det Codigo Sustantivo del Trabajo. OCTAVA -

ntraprestacion. por su labor, el empleador pagara al
ta del presente contrato, el cual debera cancelar en la
fecha y modo indicado, quedando establecido que en dicho pago se halla incluida la remuneracion
correspondiente a los descansos dominicales )$ de que tratan los articulos: 172 al 178 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo modificado articulo 25 /de"la ley:60.de 1990; E! trabajo suplementario o en horas
extras, asf como todo trabajo en domingo o festivo en Ids-que deba concederse descanso, sera remunerado
conforme a la Ley, al iguai que los respe_ctivc§§'ffetgrQQ§_?ngc}yrﬁ'Bs. Es de advertir que dicho trabajo debe
ser autorizado por el empleador o sus representantes, para efecto de su reconocimiento y pago, de lo
contrario no podran prestarse, ni serd reconocido. NOVENA — JUSTA CAUSA POR LAS PARTES PARA
DAR POR TERMINADO EL CONTRATO: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, por cualquiera de las partes, las expresadas en los articulos 62 y 63 del Céodigo
Sustantivo del Trabajo, en concordancia con las, modificaciones introducidas por el articulo 7° del decreto
2351 de 1965. DECIMA ~ PERIODO DE PRUEBA. Acuerdan las partes dar aplicacién a lo descrito en los
articulos del: 76 al 80 del cédigo.sustantivo de trabajo con sus, respectivas, modificaciones. DECIMA
PRIMERA - AVISO DE TERMINACION UNILATERAL DEL 'CONTRATO DE: TRABAJO SIN JUSTA
CAUSA: Aplicacion del articulo 64 codigo sustantivo del trabajo modificado por: El articulo 28 de la ley 789
de 2002. “En todo conlrafo de trabajo va envuelta la condicion resolutoria por incumplimiento de fo pactado,
con indemnizacion de perjuicios a cargo de la parte responsable. Esta indemnizacion comprende ef lucro
cesante y el dafio emergente. En caso de ferminacion unilateral del.contrato de trabajo sin justa causa
comprobada, por parte del empleador o si éste da lugar a Ia terminacion unilateral por parte def trabajacor
por alguna de las justas causas contempladas en la ley, el primero debera al sequndo una indemnizacion
en los términos que a continuacién se sefialan: En los contratos a término fijo, el valor de los salarios
correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso
- determinado por la duracién de la obra o la labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera
inferior a quince (15) dias. (...)” DECIMA SEGUNDA — TERMINACION Y PRORROGAS. a. El presente
contrato se dara por terminado por uno cualquiera de los numerales vy literales detallados en el c6digo
sustantivo del trabajo en su articulo 61 con sus correspondientes subrogados y pronunciamiento de Ia corte
constitucional en sentencia: C-1507 de 2000; b. Si antes de la fecha del vencimiento de término estipulado,
ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacion de no prorrogar del contrato, con una
antelacion no inferior a treinta (15) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente

CONTRAPRESTACION - HORAS EXTRAS. Co
Trabajador el salario estipulado en'la clausula g

P
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‘pactado, y asi sucesivamente, siempre gue subsistan las causas que lo originaron y la materia del trabajo.
'C. La contratacién del perfil PERSONAL SERVICIO DE ALIMENTOS se requiere segtin el cumplimiento
-de coberiura de nifios y nifias asignada en el convenio 7611/2024 establecidos por la Secretaria Distrital
De Integracion Socnai en aten(:!on a Io anterlor se entnende que se debe prescmdlr de Ios serwc;os del
-'TERCERA - REGIMEN JURIDICO; El present t to se reglra por la Iey colomblana y en especaal por
el Codigo Sustantivo del Trabajo, decreto 1 15,

Reglamentano del Sector Trabajo asi’como matlvldad propla de la Eabor contratada a el trabajador y
' ; GNOCIMIENTO Y SOMETIMIENTO A NORMAS

edor del Reglamento Interno de Trabajo de la entidad,
,_Ia entldad y le fue entregada una COpIa de este.

“cuales se somete .y obligaar
TERCERO El Trabajador declar

todos los documentos que forman parte miegra del p{oceso gompetltlvo y demas lineamientos que forman
parte integral del servicio. DECIMA QUINTA - SEGURIDAD  SOCIAL: Es obligacion “especial del
Trabajador informar por escrito, con los doclimentos 'soporte, a EL EMPLEADOR, ¢l nombre de las
Entidades a las que se encuentra afiliado o desea ser afiliado al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y cesantias. De igual manera debera aportar .toda documentaciéon personal y de sus
beneficiarios .que sea requerida .porila; caJa .de. compensacién familiar, administradora .de riesgos
profesionales y otras, para la adecuada afiliacién e informar de cualquier modificacion que sea necesaria

“registrar durante la. eJecuC!on_.‘-,_contractual PARAGRAFO CUARTO El trabajador debera presentar la
' i ' ): dia siguiente

. Ias obllgacmnes

EMPLEADOR:. Con la" suscnpmon del presente contrato, el empleadorfse compromete a dar cabal
cumplimiento a la ley que regula la materia en carécter laborar en el particular en lo descrito en el codigo
sustantivo del trabajo y las normas que adicionen, complementen o modifiquen el mismo, asl como las
obligaciones derivadas del convenio principal, prorrogas y adiciones suscritas con Secretaria Distrital De
Integracion Social, entre las que se encuentran: 1. Garantizar el perfil y proporcién del talento humano
“requerido para prestacion del servicio. 2. Reemplazar el talento humano que por fuerza mayor .0 caso
fortuito durante dos (2) dias calendario de operacidn, consecutivos no preste sus servicios, el reemplazo
“debe cumplir con los requisitos de formacion y experiencia pertinentes, asi como con los documentos
descritos en los Estandares Técnicos para la Calidad en la Educacién Inicial. 3. Hacer seguimiento del
estado de salud del talento humano de acuerdo con las especificaciones y protocolos establecidos durante
la emergencia social por el Covid-19 e informar al Supervisor cuando se presenten novedades.

—
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CLAUSULAS ADICIONALES 1. DECLARACIONES Ademas de las declarac:ones contemdas en este
~ contrato, cada una de las partes declara y garantiza a la otra que: (a) Tiene pleno poder y autoridad para
firmar, ser parte y gjecutar este Conlrato; {b) Este Contrato una vez sea firmado, constituira una obligacion
valida de dicha parte y exigible de conformidad con sus términos y fa legislacion aplicable; (c) Este Contrato
no viola sus estatutos, ni cualquier contrato. del que: sea pade ni las leyes o reglamentos que le son
aplicables.(d) EL empleado da fe y afirma que. mformauon aportada asf como certificados y documentos
allegados por el trabajador son documentos: nos, y no contradicen a la verdad so pena de las
sanciones legales a que haya lugar. 2. Al DO-* TOTAL EXPLICACION ORAL; REFORMAS: El
presente Contrato constituye el acuerdo total deilas partes respecto al objeto del mismo, y reemplaza todos
los acuerdos anteriores. Ninguna manifestacion _ra! de’alguna de fas partes podra alterar el significado o
interpretacion del presente. Ninguna reforma o m icacion de este contrato sera efectiva y obligatoria a
menos ¢ue se realice por escrito y sea susdr por. las partes 0 sus representantes debidamente
autorizados. 3. LEY APLICABLE: La celebracion; int pretacion, e;ecuc:on y terminacién de este contrato se
regira de conformidad con las ieyes de Colombia r;ja la materia'y aquellas conexas que por alguna
eventualidad deban de ser aphcables 4. RENUNCIA: L2 renuncia expresa o tacita de cualquiera de las
partes del presente Contrato a ejercer cua[dwera dé @sus’«'derechos consagrados en el presente, o la
renuncia a exigir el cumplimiento o la mdempl'z f ) ré interpretarse de forma tal que constituya
una renuncia a cualesqu:era de los derechos erlvados ( ste contrato, o de su derecho a exigir el
cumplimiento del mismo o a la indemnizacion correspondlente 5. CARACTER DE INDIVIDUALIDAD: La
invalidez o inexigibilidad, total o parcial de una clausula de este contrato, no afectara de modo alguno la
validez y exigibilidad de las demas clausulas o disposiciones de este. 6. CLAUSULA CONFIDENCIALIDAD:
El empleado con la suscripcién del presente contrato acepta y se compromete so pena de las sanciones
legales a que haya lugar a: A. No revelar, publicar, poner en conocimiento publico o privado a cualquier
persona Nacional, exiranjera o medio de comunicacion o informacion de manera verbal, escrita o por algan
medio de mformamén de. cualqwer natura!eza dlgttal virtual, visual entre. _otros de la informac:lon manejada,
conocida y obtemda del EMPLEADOR, en’ .desarrollo de las’ actlwdades €] .cutada. O que ¢ se ‘hubiera tenido
conoumlento por 1a conﬁanza otorgada para desarrollar el contrato debiendo manejar una estricta

confldenma!idad aplica no solo cunado eI empleado este laborando en la institucion, sino que ademas es
extendida una vez este se retire por cualguier motivo de: LA FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA
VIDA NUEVAS, debiendo guardar dicha confidencialidad. b. Una vez terminado el contrato me comprometo
y acuerdo hacer entrega fisica de la informacién que posea en dicha fecha del EMPLEADOR y eliminar de
manera definitiva la que posea en medio magnético. ¢. Mantener en estricta confidencia y no revelar y/o
develar de manera alguna, toda o Parte de la informacion, ya sea oral, visual o escrita, o de cualquier otra
forma, respecto del EMPLEADOR, obtenida de ella o de cualesquiera de sus empleados, funcionarios,
directores, agentes, asesores, o cualquier otra persona o cualquier otro individuo afiliado a LA

> Nombre def empleador.
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FUNDACION ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA 0 SUS FILIALES d Que s:endo conSIente que
‘las labores encomendadas, contratadas y desarroiladas para el EMPLEADOR, tendra conocimiento de las
actividades de la institucién, sus clientes, proyectos conocimiento de plataformas y productos ofrecidos
por la institucién e informacion sens:ble ¥ que en aras de garantizar el normal operacion y func10nam:ento
“de la institucién, con mi ingreso y egreso laboral‘en sif momento y que mi participacién laboral no pondra
“‘en riesgo sus secretos empresana!es suscnbo el resente contrato dando fe de que CONoZCo y acepto sus
:-terrnlnos mcfuyendo la presente claus_ula de co {:jaliclad con las. 'sanciones de ley a que haya lugar por
- . \ partes tienen una politica
/C ‘Ees a) mantener controles mternos adecuados b)

1 Y/ rma fldedlgna"”todos los hechos y con exactitud los
‘datos financieros o de cualquier otra naturafeza que se’ pjesenten aentre si y ante terceros. 8, CONFLICTO
DE INTERESES: Las partes tienen una polltic’:a sobre‘»Coanicto de’Intereses en cumplimiento de fa cual,
ejerceran el mayor cuidado y haran todas Ias dillgenmas nedesarias para prevenir cualesquiera acciones
que puedan dar como resultado un conflicto'con 0s mejor tereses de la otra parte. 9. SUPERVIVENCIA
DE LAS OBLIGACIONES: Salvo que se disponga’de ‘manera contraria y especifica en este contrato, fa
terminacion de este por cualquier razén no exonera a ninguna de las partes de las obiigaciones que tuvieren
frente a la otra parte en el momento de la terminacion, ni de las que puedan existir en el futuro con respecto a
cualquier acto u omision anterior a dicha terminacion: La termmacaén del presente no afectara de modo alguno
la_supervivencia de ningun derecho, deber u obligacién de las partes si en cualquier otra disposicion del
presente se declara expresamente o de ella se deduce tacitamente que sobrevivira a la terminacion de este.

Para constancsa de lo antenor se suscnbe el presente documento en dos ejemplares |guales en !a Cludad
de: Bogota Colombza alos 28 de JUIIO de 2025, - . - : o o :

EMPLEADOR
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F!RMA
MARCELA BARON LUQUE, mayor de edad |d
Bogota, domiciliada y residenciada en Soacha®,:
ACEPTA EL CAMBIO PARA VIDA NUEVA,

ificada con cedula de ciudadania N° 1.024.525.490 de
ando.en calidad de representante legal de: FUNDACION
500.077.259-6.

EMPLEADO.

FIRMA: ?’/’M‘é!, C)l//?? 71('

Nombre MAYERLI ORTiZ HERNANDEZ
Cedula No 52.376.529
Direccion: CARRERA 78 F N 65 A 47 SUR
Teléfono: 3124277673

Correo electronico: mayerliortiz93@gmail.com

. ,Jj:,)

® Ciudad donde se encuentra la sede principal de la institucién.




AXA COLPATRIA

AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA 8.A.
ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
Nit. 860.002.183 -9

CERTIFICA

Que el afiiado relacicnado a continuacion se encuenira vinculado con nuestra compaiia hajo la afiliacién No,
271416 correspondiente a la empresa Fundacion Acepta El Cambio Para Vida Nue.

Empresa en mision EMPLEADOS DE PLANTA sucursal JARDIN RAICES

MAYERLI CRTIZ C.C. 52,376,529 28072025  RIESGO | 0522 JARDIN RAICES ;_

Cordialmente,

N

FREDY CEBALLOS MONTANA
LIDER DE OPERACIONES NO MONETARIOS
AXA COLPATRIA SEGUROS DE VIDA S.A.

La presenie se expide a través de la pagina de internet www.axacolpatria.co, el viernes 25 de julio de 2025 a las 05:03:40 p. m.

Cualquier informacién adicional que requieran sobre el particular, pueden solicitarla a través de nuestra linea nacional 018000-512620 &
en Bogotad 4235757

Pag 1 de 1
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T | Fecha de Radicacion (Dia - Mes - Afio)
0. de Radicaci T
| 24 a8 Lo o

. DATOS DELTBAMITE (Lea las instrucciones que se encuentran anexas al formulario antes de diligenciarlo) * :

A. Dependiente B

L Tipodetranite v Boeciva | | | amégmen A4 Lo |5 g g e 7. Cotigo (a regstrar por la 3)
Admiacn | ] | e e it [ € nstocina [ | R | A] | g7 (womtne [_J Coeiio] ] | BT e [T @

B Reportede ] « Beneficario J Lo | = e 0. Afiado e 1
Novedatles ‘_’ﬁ afiliado adicional | noeoico l: B it I,_| o 4" de familia | adicional D (. Pensionado [:'

A. AFILIACION / II. DATOS BASICOS DE IDENTIFICACION (del cotizante, cabeza de familia o beneficiario cuando aplique o afiliado adicional)

B,Auellldusvnumbrgfl O \i"'('_\ 3l ‘ L'\ Pq,nO.\ﬂéQ,‘t MMM‘ \ { ‘ Segundo Nom
FDMDT E[ ne[ | om| | cusn

. Tipo d |1 10.NO :
ot (O] | Gt S22 629 [ revewo [oq Mo [ ]| 250,
4 0 14
| 13 Naionaliced (O\OVV\ bigm denﬁ;rientu ’ Cedibic, Cs "\‘CLWUW@ 6 Pagody . ‘ naumlmtn{ma Mes-afg) - 2.2 /’E/q 3

I1l. DATOS COMPLEMENTARIOS (Datos personal*)

| 16.Eta ju Comuridad ’ 18 iscapacitat [ | No| A &éﬁ#&'s@ac@/ I ’h%
19 Teneentuesta 20. Clasificacidn | 21 Grupode 22 Administradora d

si_ | wo[ ] l e e[ Jeuo | ’ poblacion especial iy Riesaﬂ;li:unigfmjteﬁr:? Yo% l@l P ia
zam jstrad 24, Ingreso b | 25, Tarifa "76. Residerii
deFenrsr::JI}:es ;quy‘\:)( AJ\Ohe) ldeculgzlpmisﬁ!{ ﬁ IMML. §62 mrrtralgucidn-sulidaria \ aa/a”-ar‘(l —?8 FoN 63 A YZF SuA |
. -cpidsy 220642 F 3693 | movelhiod 6%3'ggrm&r-—l~fom - " ( cwa{mmw o) o
el ntro R Resl

%O’E{ QA CAgtrite 1 6@‘50{‘ e 2ona Mun?r?i;raal Psglado Diir:ersc l:l R:raJa

1V. DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL NUCLEO FAMILIAR (Datos basices de identificacion del conyuge o compafiero (a) permanente del cotizante)

27. Apellidos y rmmhres

s

| 28.Tipode dm:umento
| de identidad

D

‘ 32. Nacionalidad

2. Numem e documento
33. Lugar

de identidad
te nacimiento

34. Fecha de

gi%lﬂgiw Femenino D Masculino D ’ {dentificacn F I:] D D NBD OtroD Cual?

nacimiento (Dia - Mes - Afio)

35. Apellidos v nombres

Datos basicos de identificacion delos beneficiarios y de los afiliados adicionales

B1

} Ua -lﬂe-—c,Lf\'-é‘\“ do

Cy deb o

pellida

Ny \6*4 it

B2

Segunrdo |

Nombre

Segunde'Nomiire

| B4

Primer Apellide

imer:iNornbre B

egunde Nompre

85

{ombre

SegundoehNombre

3. Tipo de ‘
documento de
identidad |
_identidad

37. No. del documento

de identidad 38. Nacionalidad

ﬁs.'m :

bioldgico 40. Sexo identificacitn

41, Lugar de nacimiento

Femenino

Masculino | F | M | T | NB | Otro | Cual? Pais

Departamento Municipio

42. Fecha de nacimiento (Dfa - Mes - Afi)

("_,

|
(028221163

(‘(’)‘OAN\ b‘“ o

X

Cundiendy Bertol

62 up Z2elc

B2

B3

B4

BS

Datos complementarios del Beneficiario

43. Parentesco

44_ Etnia

46. Grupo de

45. Comunidad poblacidn especial

48, Clasificacion
SISBEN

47.Tiene encuesta
SISBEN

50. Incapacidad
permanente

49, Discapacidad

8l NO | Nivel | Grupo| SI

NO | Categoria de Sl [ NO

discapacidad

B1

B2

B3

B4

B5

51. Datos de residencia

Departamento

! | L i !
(:-\_{(j 10 Gndnidibdsio

Centro
Pablado

Rural
disperso

Cabecera
Municipal

Teléfono fjaylalcelllar 5 )

Resto
Rural

Valor de [a UPC del afiliado adicional
(a registrar por a EPS)

B1

B2

B3

B5

Direccion

Localidad/Comuna

Correo Electronico

B1

vooz

B2

FOR-EPSVTA-0002
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